“JOSNABRUCK

Das Institut fur Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht in der Abteilung (Professur fir
Burgerliches Recht, Arbeitsrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht (Prof. Dr. Marcus
Bieder) sucht zum 01.03.2024 eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%)

fur die Dauer von 3 Jahren.

Ihre Aufgaben

¢ Mitwirkung an der Lehre und an der Forschung im Fachgebiet
e Lehrverpflichtung im Umfang von 2 Semesterwochenstunden
¢ eigenstandig wissenschaftliche Forschungsarbeit mit dem Ziel der Promotion

Einstellungsvoraussetzung
o abgeschlossenes wissenschaftliches juristisches Hochschulstudium
Idealerweise verfligen Sie Uber
e einen Pradikatsabschluss
e vertiefte Kenntnisse in einem der Arbeitsschwerpunkte des Fachgebietes
(Zivil- und Arbeitsrecht oder Handels- und Gesellschaftsrecht).

Wir bieten Ihnen

die Mdglichkeit zur Teilnahme an der hochschuldidaktischen Weiterbildung
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

eine stetige wissenschaftliche Betreuung

ein exzellentes Arbeitsumfeld und flexible Arbeitszeiten

Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universitat Osnabriick fur die Vereinbarkeit
von Beruf/Studium und Familie ein.

Die Universitat Osnabriick will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
besonders fordern. Daher strebt sie eine Erh6hung des Anteils des im jeweiligen Bereich
unterreprasentierten Geschlechts an.

Schwerbehinderte Bewerber*innen und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte ausschliel3lich in
elektronischer Form (als eine Datei im PDF-Format) bis zum 02.01.2024 an den Dekan des
Fachbereichs Rechtswissenschaften unter dekanat@jura.uni-osnabrueck.de.

Fur Rickfragen stehen wir Thnen gerne per E-Mail unter |s-bieder@uni-osnabrueck.de zur
Verfugung.
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