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355-361 (zusammen mit Christoph Weber).

3. ,Nachwirkung betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen nach § 117 Abs. 2 Satz 1
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setz”, ZfA 2012, 557-613.

5. ,Zusammentreffen von Betriebs- und Wegerisiko — Zum Lohnfortzahlungsanspruch bei gleich-
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12. ,Arbeitsvertragliches Nachvollziehen als tarifvertragliche Anspruchsvoraussetzung — Zugleich
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