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" Arbeitsrecht in der Rechtsordnung
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= Arbeitsrecht

e ... regelt Rechtsbeziehung
— zwischen Arbeithehmer (is¢i) und Arbeitgeber (isveren),
— sowie ihrer Verbande und Reprasentanten.

o JArbeit" (is) Im Sinne des Arbeitsrechtes:
— Privatrechtlicher Vertrag (# Beamten, Richter, Soldaten)
— Dienstvertrag § 611 | BGB

— Personliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers (#
Selbstandiger)



= Arbeitsrecht

e Unterscheidung:
— Individualarbeitsrecht (bireysel is sblesme hukuku)
— Kaollektives Arbeitsrecht (toplu is sdlesme hukuku)
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— Des Weiteren:
» Arbeitsgerichtsbarkeit
* Arbeitsschutzrecht



Individualarbeltsrecht

o Parteien des Arbeitsvertrages (is solesmesi)
— Arbeitnehmer (is¢i)

* Arbeiter oder
* Angestellter

— Arbeitgeber (isveren)
* Person oder als
» Gesellschaft
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WO Pflichten des Arbeitgebers
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Pflichten des Arbeithehmers

e Er

oringung der vereinbarten
neltsleistung
Hochstpersonlich

_eistung der richtigen Art, am richtigen
Ort und zur richtigen Zeit

— Uberlassung des Arbeitsergebnisses
— Handlungs- / Unterlassungs-pflichten



Ule'jl Storungen (=engel) im Arbeitsverhaltnis

o Auf Seiten des Arbeitgebers

— zB. keine Zahlung der Vergutung,
Verletzung einer Nebenpflicht

— Schuldrecht AT

o Auf Seiten des Arbeitnehmers
— zB. Nichtleistung der Arbeit
—qgrds. ,,ohne Arbeit kein Lohn*
— bea. verschiedene Ausnahmen



UWNuI Ausnahmen von ,ohne Arbeit kein Lohn”

 Annahmeverzug des Arbeitgebers
« Personliche Hinderungsgrinde
« Entgeltfortzahlung bel Krankheit

 Betriebsrisiko
e Wirtschaftsrisiko
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Innerbetrieblicher Schadensausqgleich
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UWNl-jI Beendiqung von Arbeitsverhaltnissen

Kundigung (calisma yoksa Ucret de yok)
— Ordentliche Kiindigung
— Aulierordentliche Kiindigung

Befristung, Bedingung, (Altersgrenzen)
Aufhebungsvertrag

Tod des Arbeithehmers



UNI .. .
WO Kindigung

Beendigung des
Kiindigung Arbeitsverhaltnisses
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WO Kollektives Arbeitsrecht

* Inhalte
— Koalitionsrecht
— Tarifvertragsrecht (Toplu /s S6zlesmesi Hakki)
— Arbeitskampfrecht

— Betriebsverfassungsrecht
— Mitbestimmungsrecht

« Koalitionen (koalisyon)

~Zusammenschluss von Arbeithehmern oder Arbeitgebern, um Interessen
bei Gestaltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zu biindeln“!

1: Junker, Abbo: Grundkurs Arbeitsrechts, Rn. 450.



UNI-JI Tarifvertragsrecht | (Toplu Is Sézlesmesi Hakki)

o Koalitionen
— Arbeithehmer: Gewerkschaften
— Arbeitgeber: Verbande

Gewerkschaft Arbeitgeberverband
z.B. IG Metall, Gewerkschatt
der Polizei, verdi ...

z.B. Gesamtmetall,
BAVC, AGV...

oder
einzelner Arbeitgeber

gilt far
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L ]
' ' ' unmittelbar
—h.
und zwingend
Gewerkschafts-

S Nichtmitglieder,
mitglieder falls einzelvertragliche
Vereinbarung oder

Allgemeinverbindlichkeiterklarung



Ule-jI Tarifvertragsrecht Il (Toplu Is Sézlesmesi Hakki)

Inhalte von Tarifvertragen

B o)
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. & 8
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Solidar- und Ordnungs- gemeinsame Einrichtungen
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Taritwertrag
&

! Abschluss
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WO Arbeitskampfrecht
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" Arbeitsgerichtsbarkeit (is mahkemeleri)

Besonderheiten:

e Unterscheidung

— Urteilsverfahren
» Gluteverhandlung
» Kostenregelung
» Beschleunigung des Verfahrens

— Beschlussverfahren
* Untersuchungsgrundsatz
* Anhdrungstermin
» Keine Kostenentscheidung
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