
 

 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Am Lehrstuhl für Strafrecht, Strafprozessrecht und Medienstrafrecht und am Studiendeka-
nat ist  
 
zum 1.10.2026 
 
eine Stelle in Teilzeit (50 %) als  
 
wiss. Mitarbeiterin / wiss. Mitarbeiter (m, w, d)  
 
zu besetzen. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Rechtswissenschaft 
• Überdurchschnittliches Erstes oder Zweites Staatsexamen 
• Besonderes Interesse am Strafrecht und Medienrecht 
• Teamfähigkeit 

 
Aufgabe der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers ist die Unterstützung des Lehrstuhlinha-
bers in Forschung und Lehre sowie die Mitarbeit in der Examensvorbereitung (UniRep). Die 
Vergütung richtet sich nach E 13 TV-L. Es besteht Gelegenheit zur Promotion. Die Beschäf-
tigung ist bei Teilung der Stelle auf zwei Stellen auch mit einem Umfang von jeweils 25 % 
möglich, z.B. neben dem Referendariat. 
 
Die Julius-Maximilians-Universität Würzburg bemüht sich um die Beseitigung von Nachtei-
len, die für Wissenschaftlerinnen im Bereich der Hochschule bestehen. Sie strebt eine Er-
höhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Schwerbehinderte werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 
 
Bewerbungen inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und ggf. weiteren aussagekräfti-
gen Unterlagen senden Sie bitte nur in elektronischer Form als eine pdf-Datei bis zum 
04.08.2025 per E-Mail an folgende E-Mail-Adresse (Sekretariat): 
 
l-medienstrafrecht@jura.uni-wuerzburg.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
gez. Prof. Dr. Tobias Reinbacher 

  
P r o f .  D r .  T o b i a s  R e i n b a c h e r  
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